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A tarsasag az egyszeriisitett éves beszdmoldjdt az idevonatkozo6 jogszabalyok alapjan
készitette el, figyelembe véve a nonprofit kft. szabalyait, illetve a tarsasagra vonatkozo

sajatossagokat.

Az egyszeriisitett ‘éves beszamolé Osszeallitasandl meghatarozé volt a kdzhasznu
szervezetekrdl szo16 1997. évi CLVI torvény, a 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl, a Kormany
224/2000. (XIL19.) rendelete a szamviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezetek

beszamolo készitési és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol.

A jogszabalyi szabalyozok adta lehetségei szerint a tarsasag egyszeriisitett éves beszamolot
készit, amely alapjan a beszamol6 mérlegbdl, eredmény-kimutatasbol, Kozhasznu eredmeény-

kimutatasbol és kiegészité mellékletbdl all.

A 2024. évi kényvvezetés soran €s a beszamolo készités alkalméval a szamviteli torvény ¢és a

hozzakapcsolddo rendeletek meghatarozoak voltak.

I Altalénos rész

I./ L. A tarsasag bemutatasa

A cég bejegyezve: 2000. 4prilis 3.
Cégtorma: Korlatolt Felel6sségtli Téarsasag

Cég elnevezése: BEREPO Berettyoujfalui Frtelmi Fogyatékosok és Pszichiatriai Betegek
Otthona Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

Cég roviditett elnevezése: BEREPO Nonprofit KFT.

Cég székhelye: 4100 Berettyoujfalu, Matyas u. 1.
A cégbejegyzési szama: 09-09-016488

A 1étesitd okirat kelte: 2000. februar 24.

Adodszam: 20669849-2-09

Statisztikai szamjele: 20669849-8720-572-09



A tarsasigot 2000 évben a Berettyoujfalui Varos Onkorményzata alapitotta s ennek
megfelelden a tirsasdg tulajdonosa ,.egy személyben” a Berettyotjfalui  Véarosi

énkorményzata.

A térsasagot a tulajdonos -1 millié Ft készpénz és 2 millié Ft érték(i apport-, azaz 3 millié Ft
torzstékével alapitotta, illetve az Egyiittmiikddési Megallapodds alapjan a tarsasig
rendelkezésére bocsatotta mindazokat a targyi eszkozoket, amelyek a tevékenységek
elvégzését biztositjak.

A tarsasag képviseletét az Ugyvezetd gyakorolja, aki a trsasdg képviseletét harmadik
személy iranyaban is ellatja. Ugyvezetd megbizasa 5 évre sz6l.

Ugyvezeto:

Karalyos Krisztina 4100 Berettyoujfalu Szabolcska utca 7

A tarsasag feliigyeletét a megvalasztott 3 tagti Feliigyeld Bizottsag gyakorolja.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai:

Agardi Zoltan — elnok 4100, Berettyoujfalu Magyar utca 42.
Sarkadiné Csarké Erika- tag 4100, Berettyoujfalu Benczir Gy. utca 17.
Boros-Djevi Richard-tag 4100, Berettyoujfalu Nefelejcs utca 24.

Vezeto tisztségviselok elolegei, kolesonei, garancidi:

A vezetd tisztségviselok az {izleti évben semmiféle elSleget, kolcsont nem kaptak, neviikben

garancia vallalasara nem keriilt sor.
A tarsasag konyvvizsgaléja:
LK.SZ. 98 Kft. 4030 Debrecen Doberdé utca 26.

Kusai Tamas 4028 Debrecen, Lugossy u. 18/c.

Regisztracios szama: 004740

Konyvvizsgalo altal felszamitott dijak:

A targyévi zleti évre vonatkozéan a konyvvizsgalé altal kizarolag konyvvizsgalati dij keriilt

felszamitasra, mas szolgiltatdsokat ellenérték fejében a konyvvizsgilé nem nyujtott. A

beszamol6 kdnyvvizsgalataért felszamitott dij netté dsszege: 20.000 Ft/ho.



A tarsasag kinyveldje:
Varga Lajosné 4138 Koméadi Uj utca 4.
Regisztraciés szama: 136783

CL/AL A tarsasag tevékenysége:

A tarsasdag 2024-ben az aldbbi tevékenységeket végezte:

Fotevékenység:

- 87.20.08. Mentalis és szenvedélybetegek bentlakasos ellatasa (k6zhasznil)

Eovéb kizhasznu tevékenységi korok:

- 01.50.08 Vegyes gazdalkodas /kdzhasznl/

- 87.30.08 Id6sek fogyatékosok bentlakasos ellatasa /kézhasznd/

Egovéb iizletszerti gazdasdgi tevékenységi korik:

- 56.29.08 Egyéb vendéglatas
- 96.01.08 Textil, sz0rme mosasa, tisztitasa

- 96.09.08 Mashova nem sorolhat6 egyéb személyi szolgaltatas

A kozhaszntl tevékenységek ellatasandl iranymutatok voltak az e tevékenységekre érvényben

1év6 jogszabalyok, az 1993 évi Il tv a szociélis igazgatasrol és a szocialis ellatasrol és a

hozzakapcsolodd végrehajtasi rendeletek. A Kft. elsodleges feladatanak tartotta a kdzhasznu

feladatok ellatasat, s torekedett arra, hogy maximalisan végre tudja hajtani az ezzel

kapcsolatosan felmeriilé teendSket. Uzleti tevékenység keretében végezte a tarsasag az egyéb

vendéglatast, melynek nyeresége a gondozasi szinvonal emelését szolgalja.



L/ITI. Tarsasdg szamviteli politikdjinak f6bb vondsai:

A térsasag elszamolasi, konyvviteli rendje igazodott a szamvitelrdl szold 2000. évi C.
torvényhez és a 224/2000. (XII. 19.) Kormanyrendelethez. BEREPO Nonprofit KFT. a
szamviteli torvényben meghatarozott alapelveket alkalmazta tevékenysége sorén, az
alapelvekt6l 2024-es gazdasigi évben nem tért el, meghataroz6é volt a vallalkozas
folytatasanak elve, fejlesztéshez sziikséges pénzeszkozok biztositisa, e mellett a tartalmi,

kiegészit6 és a formai elvek is figyelembe lettek véve.

A tarsasag szamviteli politikdja és ezen belill az eszkdzok és forrasok leltarkészitési,
leltarozési szabélyzata, az eszkozok és forrasok értékelési szabilyzata, pénzkezelési
szabalyzata €s a kapcsolodé bels6 szabalyzatok megfelelnek a szamviteli torvényben
eléirtaknak. A jogszabélyokban meghatarozottak szerint a tdrsasdg kettés konyvvitelt vezetett,
a BEREPO Nonprofit KFT egyszertisitett éves beszdmolojat és eredmény-kimutatasat a

szamviteli térvénynek és a mar jelzett kormanyrendeletnek megfeleléen készitette el.

A mérlegkészités napjat ebben az évben 2025. janudr 31-i nappal hatéroztuk meg. Ezaltal
biztositott a fordulonap (december 31.) és a mérlegkészités idSpontja kozott ismertté valt,

targyévet €rintd gazdasagi események figyelembevétele.

A targyi eszkozok értékelésének alapja a beszerzési koltség. A cég nem készit sajat eléallitasu
targyi eszkdzoket. A tervszerinti értékcsOkkenési leirds linearis moédszerrel torténik,
leirdsdnak gyakorisaga éves és a tarsasdgi adotdrvényben eléirt kulcsok alkalmazasaval. A
200.000 Ft alatti targyi eszkozok beszerzésének értéke egy dsszegben keriil elszamolasra. A

targyévben terven feliili értékcsokkenési leirasra nem keriilt sor.



I./IV. A Nonprofit KFT 2024. évi gazdalkodasat jellemzé mutatok:

A mutatok elsédlegesen a mérleg és az eredmény-kimutatds adataibol keriiletek
meghatarozasra. ‘

1. Vagyoni helyzet vizsgalata

El6z6 év % | Targyév % | Valt. %
Mutatok

Befektetett eszkozok aranya=

Befektetett eszk6zok 61,49 58,73 95,51

Osszes eszkOzok

Forgoeszkozok aranya =

Forgbeszkdzdk 38,51 41,27 107,16

Osszes eszkozok

Pénzeszkozok aranya a forgoeszkozokon beliil=
81,44 69,57 85,42
Pénzeszk$zok

Forgoeszkdzok

Sajat téke aranya =
Sajat téke 36,92 38,42 104,09
Osszes forras

Befektetett eszkoziok fedezete 1.=

iin 60,04 65,42 108,95
Sajat téke
Befektetett eszk6z0k

Forgétoke, sajat toke aranya=

Forgotoke 29,75 19,22 64,62

Sajét toke

Sajat tokenovekedési mutat6 =

Saiat toke 1304,77 1369,93 104,99

Jegyzett toke




2. Pénziigyi helyzet vizsgalata

El6z6 évi Targyévi Valt.
Mutato
% % %
Likviditasi gyorsrata
113,96 103,66 90,97
Likvid pénzeszk6z0k
Rovid lejarata kotelezettségek
Egyszerii likviditasi rata
139,91 148,99 106,49
Forgoeszk6zok
Rovid lejarata kotelezettségek
Likviditasi mutaté
132,26 136,44 103,16
Pénzeszkozok + kovetelés
Rovid lejarata kotelezettségek
II. Specifikus rész
11./1. Mérleghez kapcsolodo kiegészitések:
a, Az eszk0zoOk Osszetételének alakulasa
El6z6 évi Targyévi Valt. | Megoszlas
Megnevezés e Ft e Ft % %
Befektetett eszkozok 65.196 62.825 96,36 58,73
Targyi eszk6z 65.196 62.825 96,36 58,73
Forgéeszkﬁzﬁk 40.822 44.146 108,14 41,27
Készletek 2.232 3.718 166,58 3,47
Pénzeszkozok 33.249 30.712 92,37 28,72
Aktiv idobeli elhatarolas 0 - -
Eszkozok osszesen 106.018 106.971 100,90 100




A tarsasdg eszkozeinek értéke a targyi eszk6zokbol és a forgdeszk6zokbol tevédnek dssze. A

forgbeszkOzok pénzeszk6zokbol, kovetelésekbol, készletekbol all.

A befektetett eszk6zok nettd értéke 62.825 e Ft volt 2024-ben, a terv szerinti értékcsokkenés

2.371.091 e Ft volt.

b, A forrasok 6sszetételének alakulasa

El6z6 évi Targyeévi Valt. | Megoszlas
Megnevezés e Ft e Ft % %

Sajat toke 39.143 41.098 104,99 38,42
Jegyzett tike 3.000 3.000 i 2,80
Eredménytartalék 32.260 36.143 112,04 33,79
Adozott eredmény 3.883 1.955 50,35 1,83
Kotelezettségek 29.177 28.924 99,13 27,70
Hosszu lejarata kotelezettség - - - -
Révid lejarata kotelezettség 29.177 29.629 101,55 27,70
Passziv idébeli elhataroldsok 37.698 36.244 96,14 33,88
Forrasok dsszesen 106.018 106.971 104,03 100

A sajat téke allomany 1.955 e Ft-tal n6tt, amely a tarsasag 2024. évi eredménye volt. A rovid

lejarat kotelezettségek vizsgalatanal a mérlegforduld napja és a mérlegkészités kozott a

tarsasag nem jutott olyan tajékoztatds birtokaba, amely alapjan a kotelezettség Osszege, vagy

annak egy része elengedett kotelezettségnek mindsiilne.




I1/11. Eredmény kimutatashoz kapcsolodé kiegészitések:

A tarsasag elkészitette a jogszabalyoknak megfeleléen az egyszerisitett éves beszdmold ,,A”

Eredmény-kimutatasat (6sszkoltség eljarassal) és a Kozhasznti eredmény-kimutatast.

Bevételek megoszlas El6zé évi Targyévi
ezer Ft-ban
407.159 483.010
Gondozas
519 449
Villalkozas
Osszesen 407.678 483.459

A vallalkozasbol szarmazo bevétel nem haladta meg az Osszes bevétel 15 %-at, tarsasagi ado

fizetési kotelezettsége nincs a tarsasagnak.

IL/II1. Kimutatas a kapott timogatasokrol 2024. évben:

Megnevezés Tamogatas dsszege Tamogatas célja
tamogatast nyujto ezer Ft-ban
1.K&zponti koltségvetési szervtol
Emberi Eréforrasok Minisztériuma 204.178 Bentlakasos
Ellatas

2. TIOP-3-4.2-08/1 685 Gondoz6 é. felujités
4. Dualis Képzés 18.808 Jarulékkedvezmény
5. EAOP 5.1.3 769 Konyhaépiilet felujitas
6. Rehabilitacios normativa

) o i 5912 Tamogatas
Emberi Er6forrasok Minisztériuma
9. Agazati bérpotlék

63.962 Tamogatas

Emberi Eréforrasok Minisztériuma




10. Tamogatas

' 40.200 Téamogatas
PMH Berettyoujfalu
11. EFOP Berettyoujfalu V. Onk. 2325 Témogatas
OSSZESEN 334.188

A tirsasig a kozhasznu tevékenységére kapott normativakat a kézhasznu feladatok ellatdsara
forditotta teljes mértékben, amelyet a mérleg és az eredmény-kimutatas adatai bizonyitjak. A
normativak, a téritési dijak és a vallalkozasi bevételek biztositottdk a kozhasznll feladatok
biztonsagos ellatasat. Kilon igény alapjan folyésitottdk a munka-rehabiliticids

foglalkoztatasra, valamint a dolgozok tovabbképzésére fordithaté normativat.

IL./IV. Kimutatas a kézhasznu tevékenység bevételérol:

MEGNEVEZES OSSZEG
Téritési dijak ezer Ft-ban 148.756
-Pszichiatriai és Fogy. Otthon 67.980
-Idések Otthon 80.776
Egyéb miikodési bevételek ezer Ft-ban 515
- vallalkozasi tevékenység 449
- pénziigyi miiveletek bevétele 0
- egyéb bevétel , 66
OSSZESEN 149.271




I1./V. Bevételek és tamogatisok dsszesen:

Kapott tamogatas: 334.188 e Ft
Bevételek Osszesen: 149271 e Ft
Osszesen: 483.459 e Ft

I1./VL. Bér és jarulékok Gsszesen:

Bérkoltség megoszlasa

adatok eFt-ban

Fogyatékosokat ellaté dolg. munkabér 42.532
Idéseket ellatd dolg. Munkabér 99.733
Pszich. ellaté dolg. Munkabér 80.682
Rehab. fogl. Munkabér 6.163
Dualis Képzés munkabér 14.923
Bérpotlék allandé dolgozok 23.942
EU. dolgozok munkahelyi p6tlék 30.936
Bérkoltség osszesen 298.911

Béren kiviili juttatisok megoszlasa

adatok eFt-ban

1/3 Tappénz 492
Munkéba jaras egyéb koltsége 1.321
Személyi jellegii kifizetések dsszesen 1.813




Bérjarulékok jogcimenként
adatok eFt-ban
Szocialis hozzéjarulasi ado 35.125
Rehabilitaciés hozzajarulasi ado 3.122
Egyszertisitett foglalkoztatas jaruléka 0
Egyéb jarulékok 0
Bérjarulékok osszesen 38.247

A kivételes nagysagi vagy el6fordulasu tételek kiiszobértékét az iizleti év mérlegébenb
kimutatott sajat toke értékének 40 szazalékaban hataroztuk meg a szamviteli politikaban (Sztv
14. § (4). 2024. évben ennek megfeleléen nem volt kivételes nagysigu vagy el6fordulasi
bevétel, koltség, illetve raforditds, melyet a Kiegészitd mellékletben tételesen be kellene
mutatni. '

Az ellendrzés sordn nem voltak feltart jelent6s osszegli hibdk eredményre, az eszkozok és a
forrasok 4llomanyara gyakorolt — a mérlegben, az eredménykimutatasban a megfeleld
tételeknél 6sszevontan szerepld hatasai.

A BEREPO Nonprofit KFT. a 2024. évi gazdasagi feladatait 47 f6 atlagos allomanyi
létszammal latta el. 483.459 e Ft bevétel és 481.504 e Ft kiadas mellett 1.955 e Ft
nyereséget realizalt. A mérlegben, eredmény-kimutatasban feltiintetett adatok a valésagnak

megfelelnek.

Berettyojfalu, 2025. marcius 01.
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A térsasdg az egyszerfisitett éves beszdmoldjdt az idevonatkozd jogszabalyok alapjan készitette el,

figyelembe véve a nonprofit kft. szabalyait, illetve a tirsasdgra vonatkozo sajatossagokat.

Az egyszertisitett éves beszamold dsszedllitasanal meghatdrozo volt a kdzhasznl szervezetekrdl szolo
1997. évi CLVI torvény, a 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl, a Kormadny 224/2000. (XI1.19.) rendelete a
szamviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszamolo készitési ¢€s konyvvezetési

kotelezettségének sajatossagairol.

A jogszabélyi szabalyozok adta lehetdségei szerint a tarsasag egyszertisitett éves beszamolot készit, amely
alapj4n a beszamol6 mérlegbél, eredmény-kimutatasbol, Kozhaszni eredmény-kimutatasbol €s kiegészitd
mellékletbdl all.

A 2024. évi konyvvezetés soran és a beszamolo készités alkalmival a szamviteli térvény €s a

hozzékapcsol6do rendeletek meghatarozoéak voltak.

I. Altalinos rész

L./ L. A tarsasag bemutatasa

A cég bejegyezve: 2000. aprilis 3.
Cégforma: Korlatolt Felelgsségii Tarsasag

Cég elnevezése: BEREPO Berettyéujfalui Ertelmi Fogyatékosok és Pszichiatriai Betegek Otthona

Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag

Cég roviditett elnevezese: BEREPO Nonprofit KFT.
Cég székhelye: 4100 Berettyoujfalu, Matyas u. 1.
A cégbejegyzési szama: 09-09-016488
A 1étesit6 okirat kelte: 2000. februar 24.
Adoszam: 20669849-2-09
- Statisztikai szamjele: 20669849-8720-572-09

A tarsasagot 2000 évben a Berettyotjfalui Varos Onkormanyzata alapitotta s ennek megfelel6en a
tarsasag tulajdonosa ,,egy személyben” a Berettyoujfalui Varosi Onkorméanyzata.

A tarsasagot a tulajdonos -1 milli6 Ft. készpénz és 2 millié Ft. értékii apport-, azaz 3 milli6 Ft torzstokevel
alapitotta, illetve az Egyiittmikodési Megallapodas alapjan a tarsasig rendelkezésére bocsatotta

mindazokat a targyi eszkdzoket, amelyek a tevékenységek elvégzését biztositjak.



A tarsaséag képviseletét az Ugyvezetd gyakorolja, aki a tarsasag képviseletét harmadik személy iranyaban

is ellatja. Ugyvezeté megbizasa 5 évre szol.

Ugyvezetd:

KaralyosKrisztina 4100 Berettyoujfalu Szabolcska utca 7

A tarsasag feliigyeletét a megvalasztott 3 tagli Feliigyel6 Bizottsag gyakorolja.
A Feliigyeld Bizottsag tagjai:

Agardi Zoltan — elnok 4100, Berettyoujfalu Magyar utca 42.sz.
Sarkadiné Csarké Erika- tag 4100, Berettyoujfalu Benczir Gy 17. sz
Boros-Djevi Richard-tag 4100, Berettyoujfalu Nefelejcs utca 24. sz

A térsasag konyvvizsgaldja:
[LK.SZ. 98 Kft. 4030 Debrecen Doberd6 utca 26.
Kusai Tamas 4028 Debrecen, Lugossy u. 18/C.

1./2. A tarsasag tevékenysége:

A tarsasag 2024-ben az alabbi tevékenységeket végezte:

Fétevékenység:

- 87.20.08. Mentalis, szenvedélybetegek bentlakasos ellatasa (kézhaszni)

Eoyéb kbzhasznu tevékenységi korok:

01.50.08 Vegyes gazdalkodas /kozhasznt/
87.30.08 Idosek fogyatékosok bentlakasos ellatasa /k6zhasznu/

Eovéb iizletszerli gazdasdgi tevékenységei korok:

56.29.08 Egy¢b vendéglatas
96.01.08 Textil, sz6rme mosasa, tisztitasa
96.09.08 Mashova nem sorolhat6 egyéb személyi szolgaltatas

A kozhasznu tevékenységek ellatasanal irdnymutatok voltak az e tevékenységekre érvényben 1év6

jogszabalyok, az 1993 évi III tv a szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasrol és a hozzékapcsol6dd



végrehajtasi rendeletek. A Kft. elsddleges feladatanak tartotta a kdzhasznu feladatok ellatasat, s torekedett

arra, hogy maximalisan végre tudja hajtani az ezzel kapcsolatosan felmeriilé teendoket.

Uzleti tevékenység keretében végezte a tarsasag az egyéb vendéglatast, melynek nyeresége a gondozasi

szinvonal emelését szolgalja.

I./3. Tarsasag szamviteli politikdjanak f6bb vonasai:

A tarsasag elszamolasi, konyvviteli rendje igazodott a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. térvényhez ¢s a
224/2000. (XII. 19.) Kormanyrendelethez. BEREPO Nonprofit KFT. a szamviteli tdrvényben
meghatarozott alapelveket alkalmazta tevékenysége soran, az alapelvektdl 2024-es gazdasagi évben nem
tért el, meghatirozé volt a vallalkozas folytatasinak elve, fejlesztéshez szikséges pénzeszkozok

biztositasa, emellett a tartalmi, kiegészitd és a formai elvek is figyelembe lettek véve.

A tarsasag szamviteli politikaja és ezen belill az eszkozok és forrdsok leltarkészitési, leltarozasi
-szabalyzata, az eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata, pénzkezelési szabalyzata és a kapcsolodo
belsd szabalyzatok megfelelnek a szamviteli torvényben eldirtaknak. A jogszabalyokban meghatarozottak
szerint a rdrsasdg kettGs konyvvitelt vezetett, egyszeriisitett éves beszdmolojat és eredmény-kimutatasat a
szamviteli torvénynek és a mar jelzett kormanyrendeletnek megfelelen készitette el.
A mérlegkészités napjat ebben az évben 2025. janudr 31. nappal hatdroztuk meg. Ezaltal biztositott a
fordulénap (december 31.) és a mérlegkészités id6pontja kozott ismertté valt, targyévet érintd gazdasagi
események figyelembevétele. |
A targyi eszkozok értékelésének alapja a beszerzési kdltség. A cég nem készit sajat eléallitasu targyi
eszkozoket. A tervszerinti értékesokkenési leiras linearis modszerrel, évente egyszer torténik a tarsasagi
adétorvényben eldirt kulesok alkalmazasaval. A 200 e/Ft alatti targyi eszkozok beszerzésének értéke egy

sszegben keriil elszamolasra. A targyévben terven feliili értékcsokkenési leirasra nem kertlt sor.

1./4. A Nonprofit KFT 2024. évi gazdalkodasat jellemzé mutatok:

A mutatok elsddlegesen a mérleg és az eredmény-kimutatas adataibol keriiletek meghatdrozasra.

1. Vagyoni helyzet vizsgalata

Mutatok El6z6 év % | Targyév % | Valt. %

Befektetett eszkozok aranya=
Osszes eszkdzok ’ ’ ’




Forgoéeszkozok aranya =
Forgoeszkdzok
Osszes eszkozok

38,51

41,27

107,16

Pénzeszkozok ardnya a forgéeszkozokon beliil=

Pénzeszkdzok
Forgbdeszk(zok

81,44

69,57

85,42

Sajat téke aranya =
sajét toke
Osszes forras

36,92

38,42

104,09

Befektetett eszkozok fedezete 1=

Sajat tOke
Befektetett eszkozok

60,04

65,42

108,95

Forgotoke, sajat toke aranya=

Forgotoke
Sajat t6ke

29,75

19,22

64,62

Sajat toke novekedési mutaté =
Sajat toke
Jegyzett toke

1304,77

1369,93

104,99

2. Pénziigvi helyzet vizsgalata

Mutato

Eloz6 évi
%

Targyévi
%

Vilt.
%

Likviditasi gyorsrata
Likvid pénzeszk6zok
Roévid lejaratu kotelezettségek

113,96

103,66

90,97

Egyszerii likviditasi rata
Forgbeszk6zok
Rovid lejaratu kotelezettségek

139,91

148,99

106,49

Likviditasi mutaté
Pénzeszk6zok + kdvetelés
Rovid lejaratu kotelezettségek

132,26

136,44

103,16




II. Tajékoztato rész

1. Az Intézmény szervezeti felépitése

Az Intézményiink szervezeti felépitése, és strukturaja évek 6ta valtozatlan. A BEREPO Nonprofit Kft
Integralt szocialis intézmény. A szervezeti integraciét, a fenntarté Onkormanyzat altal kotelezden
ellatandé, és dnként vallalt személyes gondoskodas korébe tartozo szocidlis szakfeladatok ellatasa kozil
az id6sek apolasat — gondozasat, tartds bentlakasat biztosito elltdsa, értelmi fogyatékosok éapolasa —
gondozésa, tartés bentlakasat biztosité ellatasat és pszichiatriai beteg apolasat — gondozasat, tartds
bentlakasat biztositd ellatast nyujtia. A BEREPO Nonprofit Kft hierarchikus felépitésii, tipikusan
egyvonalas szervezet, az alarendelt egységek egy felsdbb szervezeti egységtol, személytdl kaphatnak csak
 utasitast. A hataskorokre elsGsorban a dontési jogkorok centralizacidja a jellemz6. Mind a stratégiai, mind
az operativ dontési jogkorok az ligyvezet6hoz telepitettek. A kommunikacio, a lefelé tortend
feladatkijelolés, utasitas és a felfelé vald jelentés ugyanazon a vertikalis szolgalati utakon (line) t6rténik‘.
Ezeket a belsd szabalyzatok, a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat pontosan rogzitik, ugyanugy, mint a
kompetencidkat és a felelosségi kérdést is. A belsd kapcsolatok konnyen attekinthetok, egyértelmiiek az
ala és folérendeltségi viszonyok Az egyes szakmai egységek (Idések Otthona, valamint az Ertelmi
Fogyatékosok és Pszichiatriai Betegek Otthona) az intézmény altal biztositando ellatasok magas szakmai
szinvonalon t6rténd megvalositisa, koltséghatékony gazdalkodds érdekében egyiitt miikddnek. a
BEREPO Nonprofit Kft az elsédleges munkamegosztis szintjén funkcionalis elvi, egydimenziOs
szervezet. Lényeges jellemzbje az erdteljes szabélyozottségra valo torekvés a munkamegosztds
kialakitasanal. A belsd szabalyzatok, munkakiiri leirasok, szakmai protokollok, és szakmai utasitasok
- pontosan rogzitik, és szabalyozzak a szervezeti egységek, szemeélyek altal ellatando feladatokat. A Berépo
Nonprofit Kft- nél az alabbi szervezeti egységek keriiltek kialakitisra. A szakmai szervezeti egység a
telepiilés onkormanyzat szamara a kotelezo -, és vallalt szakositott ellatasok korébe tartozo feladatok
ellatast biztositd 6ndllo szakmai iranyelvek és szabalyok alapjan miikddé szakmai tevékenységet vegzo

szakmai szervezeti egység.

Az intézmény miikodtetési szervezeti egység az intézmény egészének folyamatos miikodését biztosito

gazdasagi, munkaiigyi, adminisztrativ, technikai feladatokat ellato szervezeti egysége.



BEREPO Nonprofit Kft

Intézményi mitkodtetési Szakmai Szervezeti
szervezeti egység Egység

—

/ //

Pszichi4triai Ertelmi
: Id6sek Otthona
Betegek Otthona Fogyatékosok
Otthona

2. Szakmai Szervezeti egyséo

Ezen szervezeti egység tevékenysége soran ellatja az id6sek apolasaval — gondozdsaval, a pszichiatriai
betegek dpolasdval — gondozisaval és az értelmi fogyatékosok éapoldsaval és gondozasaval tartds
bentlakasaval kapcsolatos 1/2000. (I.7) SzCsM rendeletben meghatarozott szakmai feladatokat. A
szakmai szervezeti egységet az intézményvezetd utasitasai alapjan az dpolasszakmai vezetok segitségével
iranyitjadk. A szervezeti egység feladatai korébe tartozik a szakmai szervezeti egység altal biztositott

szocialis szolgaltatdsok megszervezése, iranyitasa, ellendrzése, koordinalasa.

3. Intézmény miikodtetési szervezeti egyséo

A szervezeti egység iranyitdsa alé tartoznak az intézmény adminisztrativ, igyviteli, gazdasagi, munkaiigyi
feladatokat ellatd dolgozoi €s a technikai dolgozok. Az egység felel az intézményben folyé gazdalkodas

jogszerli és szinvonalas ellatasért, szervezi, iranyitja, ellendrzi és folyamatosan értékeli a teriilet munkajat.



Felel az 4gazati jogszabalyok, az intézmény gazdasagi, pénziigyi szabalyzatainak elkészitéscert,
betartasaért, betartatasaért, a zavartalan intézményi miikodéséhez szikséges muiszaki hatter biztositasaért,

az intézmény anyag- és eszkdzellatasnak folyamatossaganak biztositasaert.

4. Az intézménvben dolgozék Gsszlétszama, szakmai létszamnorma, szakképzettek aranya,

dolgozoi fluktuacio

A BEREPO Nonprofit Kft- nél a dolgozoi allomanyi 1étszam 2024. december 31-én 47 {6 , melybdl

szakmai 1étszam 34 £6, a nem szakmai 1étszam 13 F6. Egy pozicié volt betoltetlen.

Szakdolgozdi létszamnorma

Minden szakmai szervezeti egységinkben a hatilyos jogszabalyokban foglalt személyi felteteleket
szemeldt tartva, az ellatandd célcsoport sajatossdgainak, valamint a szakmai programban kitlizott célok
megvaldsitisa érdekében sziikséges humén erdforras igényeknek megfelel6en létesitettiik a szakmai
munkakdroket. Integralt intézményként és ugy, hogy a Szabolcska utcai engedélyes nem kilonil el a
Mityas utcai engedélyestdl Ez utobbi székhelyen és telephelyen a szakmai létszamot Osszevontan
kezeltiik. A 2024 évben a Hajdu — Bihar Varmegyei Kormanyhivatal, Hatosagi Fdosztaly, Szocialis es
gyamhivatala 4ltal lefolytatott ellendrzés sorn, a hatosag nem fogadta el a fenti ervelest. fgy a szakmai
létszamot a jogszabalyban meghatarozottak szerint sziikséges feltdlteni. Az 1/2000. (1.7). SzCsM rendelet
6. §(4a) bekezdés p) pontja szerint legalabb 5 f6 4pold — gondozo alkalmazasa sziikséges engedélyesként,
ami az engedélyiink alapjan 2x5 £6. A Kft gyakorlata eddig az volt, hogy a 18 16 fogyat¢kos személyre
egylittesen értelmezte a jogszabalyt, tehat a székhelyen a 6 {6 értelmi fogyatekosra vetitve 1,8 0 a
telephelyen pedig a 12 f& fogyatékos személyre vetitve pedig 3,6 {6 munkavallalot alkalmaz. A
jogszabalyi feltételek feltételeknek megfelelé humanerdforras feltoltese 2025. marcius 03-ra befejezédik.
Azonban ezt a szakmai 1étszamot hosszitavon fenntartani nem tudjuk, igy a megoldas a Szabolcska utcai

és a Mityas utcai telkek egyesitése lehet.

Szakképzettségi arany
Valamennyi intézményiinkben a szakmai feladatokat ellitd munkatéarsak szakképzettségi aranya a
jogszabalyi feltételként meghatarozott (80%) aranyndl magasabb. 2024 évben Osszesen 21 10

munkavallalo vett részt szakmai tovabbképzésen.

Dolgozoi fluktuacio ’

2024. év folyaman 18 f6 munkaviszonya sziint meg, koztiik 1 fonek nyugdijazas miatt, 7 fonek a dolgozd
részérdl torténd felmondassal, 16 -nek a munkaltaté altal a probaidd alatt azonnali hatallyal tortend
felmondassal, és 10 fének kozos megegyezéssel. 2024. évben 15 f6 munkaviszony keletkezett. Az

intézményiinkben ebben az évben igen magas volt a fluktuacio. Végzettségiiket vizsgalva szocialis



vegzettségii munkaviéllalok valtottak munkahelyet. A szocidlis végzettségli diplomat igényld allashelyek
feltsltése veszi igénybe a leghosszabb id6t! Altalanossagban elmondhato, hogy valamennyi allashely
feltoltése tobb id6t vesz igénybe, fiiggetleniil attdl, hogy szakmai vagy gazdasagi 1étszamrél beszéliink.

Az iires allashelyre jelentkez6k tobbségének 8. altalanos végzettsége van.

Szakmai képzést folytato oktatasi intézményekkel valé kapcsolattartas és egyiittmiikodés

A BEREPO Nonprofit Kft 2023. julius 01-vel kapcsolddott be a dualis képzésbe. A Hajdi — Bihar
Varmegyei Kereskedelmi Kamara az 6nallé duélis képz6hely besorolast adta meg szociélis apolé és
gondoz6 szakméban. A Berettydujfalui Szakképzési Centrummal és a Debreceni Szakképzési
Centrummal is egyiittmiikodiink a dualis szakképzés teriiletén. Részt vesziink a szocialis gondozo és 4pold
kepzésben. Elsdsorban azért, hogy az intézményeink szamara kitermeljiik a jové szakembereit. Hisz a
dolgozo6ink nagytdbbsége révidesen nyugdijba vonul és az 8 pétlasukrél idében sziikséges gondoskodni.
A fluktudcio csokkentése érdekében a jovoben egy belsd egzisztencialis biztonsdgot garantalo, stabil és
kiszamithato illetmény- és 0Osztdnszérendszer Kialakitasat tervezziik. Mindemellett azonban a
munkavallalok a hozzakapcsolddo teljesitményértékelési rendszert fenntartasokkal fogadnak.

Kozosségi szolgalat az intézményeinkben

2024-ben 3 16 teljesitette a kotelezé kozosségi szolgalatot intézményeinkben. Szerzddésben allunk a
Berettyoujfalui SzC Arany Janos Gimnazium ¢s Technikummal, valamint a Debreceni Csokonai Vitéz
Mihédly gimnaziummal és a Debreceni Fazekas Mihdly Gimnaziummal is. Fontos szdmunkra ez a
partnersegi viszony. A didkoknak lehetdségiik van megtapasztalni, hogy a vilagunk szines. Vagyunk
fiatalok ¢és oOregek, férfiak és nbk, szOkék és barndk. A tarsadalmi elfogadis felé vezetd utat mar
gyermekkorban, ki kell alakitani. Ehhez a szemléletvaltashoz tudunk segitséget nytjtani azzal, hogy

nyitva all a kapunk a tanulok elétt.
Epﬁletek allaga

Altalénosségban elmondhat6, hogy a miikodés feltételként a hatdlyos jogszabalyokban foglalt targyi
feltételeknek megfelelnek. Az épiiletek belsé sajatossagai, épitészeti megoldésai azonban nem elégitik ki
a mai kor kdvetelményeit.

» Iddsek otthona ¢épiilet allaga folyamatosan romlik, felujitasra szorulna. Sziikségszerli a
tetdszerkezet feltjitasa — beazasi és egyéb szigetelési problémak miatt. Megoldésra vér az épiilet
gepeszet fejlesztése, az épiilet hiitésének — fiitésének korszerfisitése. A nyilaszarok cseréje. A
gondozasi egységekben 1év0 zuhanyzok korszerlisitése, felfjitdsa, mind az emeleti mind a

foldszinti fiirdészobakbdl hullik a csempe. A sok kerekesszék mind a szobak, mind a fiird3szobak



ajtokereteit igénybe veszik ezért azok sériiltek. Az épiilet bels tisztasagi meszelését szakaszosan
tudjuk megoldani. Minden évben apré részenként haladunk eldre. Az épiilet teljes felyjitasara
megoldast kell talalni a jovOben, hogy maradéktalanul kiszolgalja az abban ¢l6k sziikségleteit.

o FErtelmi Fogyatékosok és Pszichiatriai Betegek Otthona épiiletei az elmult évek soran
felujitasra keriiltek. 2024 évben az udvar 4jboli parkositisa befejez6ddtt, a kipusztult fenyck
helyére 0j fak keriiltek telepitésre, és a fiivesités is befejezodott. A lakok kellemes kornyezetben
tudnak pihenni. Az épiiletek mér korabban szigetelve lettek és miianyag nyilaszarokkal vannak
ellatva. 2024 évben hidnypotld beruhézasként, az Onkormanyzatok szdmara kiirt Szocialis
feladatok ellatasnak témogatasira a BMG/1836/2022/SZOCSZOLG szamu palyazat keretében
68.962.410 Ft 8sszértékben valosult meg napelem telepitése, a 4 db gazkazan cseréje és a konyhan
puffer tartsj telepitése. A vizesblokkok szanitereinek cseréje. Ezenkivill targyieszkoz beruhazas
keretében az ellatottak korszeriibb és a gondozasi sziikségleteiknek megfeleld betegagyak keriiltek
beszerzésre. Az atlagos sziikségletii lakok szamara agyak és éjjeliszekrények lettek vasarolva.
Beszerzésre keriiltek a lakok fiirdetését segitd gydgyaszati segédeszkozok is.

Megtjultak a székek is, modern konnyen tisztintarthaté feliilettel rendelkezéket kaptunk. A
palyéazat keretében vasaroltunk ketté darab deffibrillatort. Lehetdségiink volt textilia beszerzésére
is, igy torolkozék, matracvédd huzatok és lepeddk vasarlasra. Az épiiletek higiénéjének
fenntartasat a jovoben kettd darab takaritokocsi segiti. A székhelyen a megujuld energiaforras
telepitése, egy jovobe mutatd beruhazas, mely tovabbi korszerti és hatékony technikai megoldasok

kivitelezését teszi lehetové.

Az Intézmények altal nyujtott szolgaltatisok bemutatasa, jellemzoi, feladat ellatasi
mutatoi

Idések Otthona 4100 Berettyoujfalu Arpad utea 1

A BEREPO Nonprofit KFT a Hajdu — Bihar Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Fdosztaly
' HB/08-SZGY/00020-18/2017 sz. miikodési engedélye alapjan az Idések Otthondban 50 férShely
engedélyezett. Minden évben a fér6helyek maximélis kihasznaltsagaval szamolunk. Az Idosek
otthonaban 18.173 gondozasi napra tudtunk finanszirozast lekérni a 18 300 maximalisan igényelheto
gondozasi nap helyett. A 127 gondozési nap az elhalalozés és az 1j felvétel kozott eltelt kieso napbkbél
adodik ssze. Az idések otthona ellatas irant az elmilt évben sem csokkent az igény. Tovabb nétt a
demencia kérképpel jelentkezok szama. Az intézményben €16k atlagéletkora 80 év folott van, gondozasi
sziikségeltiik a 4 6rat meghaladja. Egyre tobb lakonk érkezik az intézménybe mar egyébként is leromlott
egészségi és fizikai llapotban. A magas gondozasi sziikséglet kdvetkeztében az apolasi és szakapolasi
feladatok is megndnek, melyet magas szinvonalon csak a jogszabdlyban eléirt minimum létszamtol

‘magasabb szakmai 1étszammal tudjuk ellatni. Az 1/2000. SzCsM rendeletben fo glaltak szerinti minimum



létszam 50 férohelyes idések otthona esetében 12 6, ezzel szemben a szakmai feladatokat 17,5 £6 latja
el. A +5,5 f6 szakmai munkavallalo6 bérét a kft gazdalkodja ki. Munkatirsaim folyamatosan arra
torekednek, hogy magas szakmai szinvonalon végezzék munkajukat, figyelembe véve az ellatast igénybe
vevok sajatossigait. A szakmai munka kihivasa az 4poldé — gondozod tevékenység mellett az ellatast
igénybe vevOk mentilis allapotanak megérzése jelentette. Intézményiinkben a szakmai munka végzéséhez
folyamatosan biztositottak az anyagok és eszk6zok. A jo szakmai munka mellé azonban j6 lenne

megfeleld infrastruktirat is tenni.

Ertelmi Fogyatékosok Otthona és Ertelmi Fogvatékosok részlege Berettyoujfalu Szabolcska utca 9.

és Berettyoujfalu Matyas utca 1.

A Hajdi — Bihar Megyei Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamhivatala HBC/01/00485-6/2014 sz. mitkodési
engedélye alapjan a Berettyéujfalu Szabolcska utca 9. sz. alatt 16v6  Ertelmi Fogyatékosok Otthonban 12
f6,a Hajdd - Bihar Varmegyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatala HB611-SZGY/01175-2/2024
miikddési engedélye alapjan a Berettyoujfalu Matyas utca 1 sz. alatt 6 f6 értelmi fogyatékos személyt
lathatunk el. 2024 évben 6.588 gondozasi nappal terveztiink, de 6.567 gondozasi napra hivhattunk le
allami normativat. A kiilonbséget az elhalalozas és 0j ellatott kozotti iddszak. Intézményiink irant
tovabbra is toretlen a bizalom. Sokan keresnek meg benniinket mar a varmegye hataron kiviil is.
Szeretnénk azt hinni, hogy elsésorban a jo szakmai munka és a csalddias 1égkdr miatt és nem amiatt, mert
az intézmeényi férbhelyek korlatozottak. A jo terapidnak és a gondos dpolasnak koszénhetben a
fogyatékkal €16k élet kilatasai folyamatosan ndnek.

Ellatasukr6l 6 gondozé és 4pold gondoskodik. Képességeik fejlesztése és megérzése pedig
fejlesztdpedagdgus iranyitasaval torténik.

Az ellitast igénylok atlagéletkora tovabbra is alacsony. Altalinos tendencia, hogy még mielbtt
nagykortva valnanak, benyujtjak az elhelyezési kérelmet. A fogyatékkal él6ket ellaté otthonokban hosszu

a varolista igy az intézményi elhelyezés akar évekig is eltarthat.

Pszichiatriai Betegek Otthona Berettyéujfalu Matyas utca 1.

A Hajdu — Bihar Varmegyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatala HB611-SZGY/01175-2/2024
miikddési engedélyében 30 f8 pszichiatriai beteg ellatast engedélyezte. Az engedélyezett férdhelyek
folyamatosan telitettek. A pszichiatria betegek részlegén 7 £8 gondozé ~ 4polé végez szakmai munkat egy
1 terapias munkatars segitségével. A gondozasi napok szama 10 625 volt 2023 évben a tervezett 10 933
helyett. A -308 gondozdsi nap itt is az elhalalozas soran kialakulo iires fér6helyek.

Az Intézménybe keriilés varhato ideje tobb év. A pszichiatria beteg ellatisanal is érvényesiil az, hogy a

varhato élethossz nd, ezéltal az intézménybe torténd elhelyezés ideje is nd.



Az évek 6ta tarté tendencia, hogy a pszichiatriai ellatdsra nem olyan magas az igény, mint az elmult
évtizedekben. Ez sajnos azonban nem azt jelenti, hogy kevesebb a pszichiatriai beteg. A jelenség ennel

Osszetettebb.

Osszegzés:

A BEREPO Nonprofit Kft -nek mint fenntarténak a célja, hogy megfeleld szakmai szinvonalon ¢s
megfeleld szakmai tartalommal léssa el a feladatait. Ennek érdekében torekszik a megfelel6 szakmai
létszam biztositsara és a munkavallalok tovabbképzésének biztositdsara. Az ellatds mindségét, a
szolgaltatasi elégedettséget befolyasolja a dolgozok szakmai hozzaértése, elhivatottsaga. Tapasztaljuk
azonban, hogy né a fluktudcio és a statuszt hosszabb id6 megfeleld szakemberrel potolni. A kozeljovoben
6 kolléga késziil nyugdijba vonulni. Intézményeink rendelkeznek szakéapolési engedéllyel. A kollégak
torekednek arra, hogy az egészségiigyi ellatérendszert tehermentesitsék, és az otthoni szakdpolast
erdsitsék! Az intézményekben az orvosi ellatds biztositott. Vallalkozoi szerzddéssel haziorvos, pszichiater
szakorvos latja el az orvosi feladatokat.

Valamennyi intézményiinkben fontos az apré iinnepek megiinneplése, igy a névnap és sziiletésnap.
Lelkesen késziiltek az intézményekben a farsangra és igyekeztiink elfizni a telet. A n6napi és anyak napi
késziilddést kovetden majus kozepén kellemes idoben Nyiregyhazara latogattunk el a Vadasparkba, ahol
a fokéak etetése mindenkit rabul ejtett. A Matyés utcan a lakok részt vettek a parkositisban, sajnos a mi
fenyéfaink is kiszaradtak, helyettiik gdmbkdriseket iiltettiink, selyemakacot €s elvégeztiik a fuivesitést is.
Ezek a munkafolyamatok szervesen kapcsolddtak a fejlesztd foglalkoztatisunkba. — Tavasszal az
intézmények parkjainak és virdgladainak viragokkal val6 k6zos beiiltetése sem maradhatott el. Az elmult
évben sem maradhatott el a sziireti mulatsdg és persze a must készités. A harapni valorol pedig a
szakdcsaink gondoskodtak. Osszel Gesztre a felujitott Tisza kastélyba latogattunk el, és gydnyorkodtiink
a feltjitott kastélyépiiletben és repiiltink vissza a multba a tarlatvezetés segitségével. Az egyhazi
iinnepekhez kapcsolodéan a Matyds utcai intézményiinkben a reformétus egyhazk6zosseg tagjai
teljesitették szolgalatukat Majlat Jozsef tiszteletessel. Az Idések Otthondban nemcsak az egyhazi
{innepekor van lehetéség a hitélet gyakorldsara, hanem minden hétvégén. Az intézmény valamennyi
egyhaznak teret biztosit. Tovabb folytatodott a generacidkon 4tiveld programsorozatunk a Vass Jend
Ovoda és Bolcséde Rékéczi tagbvodajanak Portolacska csoportjanak részvételével. a Programban
tovabbra is reszt vettek a Berettyéujfalui szakképzési Centrum tanuldi is. Az Arany Janos Gimnazium és |
technikum 11. C Egészségiigyi Szakkozépiskol4janak tanuldi pedig a Matyas utcara latogattak el. A
lakokkal kozosen siiteményeket készitette és bepillantast nyerhettek az intézményben folyd szakmai

munkaba is.



III. Tajékoztatod rész - Gazdalkodas

1. Allami normativa

A BEREPO Nonprofit KFT a Kv.tv 8. melléklet L. pontjaban szerepld jogcimen 2024-ben folyositott

allami normativa 0sszege:

Ellatasi teriilet Allami timogatas osszege / év
1dések Otthona 90.302.172 Ft

Pszichiatriai Betegek Otthona 42.715.203Ft

Ertelmi Fogyatékosok Otthona 60.347.033 Ft

Mindoésszesen: 193.364.408 Ft

A Magyar Allam tamogatast biztosit a 257/2000(XI1.26) korm. rendelet értelmében a szocidlis dgazati

osszevont potlék finanszirozasara, valamint az egészségiigyi kiegészitd potlék finanszirozasara.

Tamogatas jogcime Allami tAmogatis 0sszege

Szocidlis éagazati Osszevont potlék Kv.tv | 28.815.000 Ft
9.melléklet I. rész 2. pontja szerinti jogcimek

szerint

Egészségiligyi kiegészitd potlck a Kv.tv. 9. | 35.146.893 Ft
melléklet 1. rész 2.pontja szerint jard

tdmogatas mértéke

Atr.29/H §-a szerinti 2023. évi nem allami | 13.729.800 Ft

rezsikompenzacid

Mindosszesen: | 77.691.693 Ft

A kiutalt allami tdmogatas 6sszege: 271.056.101 Ft



7 rar
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Az Intézményi téritési dij maximum Osszege a tervezett onkoltség. Az Intézményi téritési dij, valamint a
személyi téritési dij megallapitisa 2021. januér 01.-t81 naptari napra torténik, vagyis gondozasi napra. Az

rore Lot

Intézményi téritési dij Ssszege 2024. aprilis 01-t6l a kit altal fenntartott valamennyi intézményben 5.000

rorar .

Intézmény Intézményi Onkoltség | Intézményi
osszege/nap téritési dij

Osszege/nap
2024.04.01.-t61

Id6sek Otthona 12.274 Ft 5.000 Ft

Pszichiatriai 12.838 Ft 5.000 Ft

Betegek Otthona

Ertelmi 12-837 Ft 5.000 Ft

Fogyatékosok

részlege

Ertelmi 12.837 Ft 5.000 Ft

Fogyatékosok

| Otthona

Az Intézményi téritési dijjal egyenld Személyi téritési dijat megfizetSk az Idések Otthonaban 35 f6, az

Ertelmi Fogyatékosok és Pszichiétriai Betegek Otthonaban pedig 22 f6.



3.Bérkoltség

A szocidlis dgazat teriiletén alkalmazott beér- és illetményrendszer.

Minimalbér/garantalt
bérminimum

| Bglaigigyi
~ kiegésritd potlck

 Egybpousk

A koételezd legkisebb munkabér olyan 6radij, napi, heti vagy havi munkabér, melyet a munkaado koteles
a munkavallalé szdmara megfizetni munkaviszonya alatt. Magyarorszagon 1989-t61 jogszabalyban
(kormanyrendelet) irjak elé a kotelezd legkisebb munkabért (minimdalbért). A legalabb kozépfoku
végzettséget, illetbleg kozépfoku szakképzettséget igénylé munkakorokben alkalmazandd garantalt
bérminimum 2006 juliusatol jelent meg, el6szor meghatarozott feltételekkel (pl. gyakorlati id3), majd
2009-t01 altalanosan a kozépfoku végzettséget igényld tevékenységekhez kapcsolddo jogviszonyoknal. A
garantalt bérminimum &sszege 2006-2009 kozott fokozatosan elszakadt a minimalbért6l, annak 105%-
16l 125 %-ra emelkedett, majd 2009-t61 a minimalbér 130% koriili értékénél stabilizalodott. Ez a rendszer
egészen 2023-ig fennmaradt, amikor is (hivatkozva az Unié minimélbérre vonatkozé iranyelvére)
megkezdték a minimalbér és bérminimum Osszevonasat. Ez a folyamat tervezetten 4 év alatt zajlik le,
vagyis 2027-t6l ismét csak egy minimalbér lesz a magyar rendszerben. A Magyar K6z16ny 2023. évi 164.
szdmaban (XI. 20.) jelent meg az 508/2023. (XI. 20.) Korm. rendelet a kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) és a garantdlt bérminimum megallapitasardl. A rendelet szerint a teljes munkaid6ben
foglalkoztatott munkavallal6é részére megallapitott alapbér (minimalbér) kotelezd legkisebb Gsszege a
teljes munkaidg teljesitése esetén 2023. december 1-jét6]: Havibér alkalmazasa esetén 266 800 Ft Hetibér
alkalmazasa esetén 61 340 Ft Napibér alkalmazasa esetén 12 270 Ft Orabér alkalmazésa esetén 1 534 Ft
A legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetve kozépfoku szakképzettséget igénylé munkakorben
foglalkoztatott munkavéllalé garantdlt bérminimuma a teljes munkaidg teljesitése esetén 2023. december
1-jét6l: Havibér alkalmazasa esetén 326 000 Ft Hetibér alkalmazasa esetén 74 950 Ft Napibér alkalmazasa
esetén 14 990 Ft Orabér alkalmazasa esetén 1 874 Ft A rendelet 2023. december 1-jén 1ép hatalyba, e
rendelet rendelkezéseit elsé alkalommal a 2023. december hénapra jar6 munkabérek megallapitisanal
kell alkalmazni. A megjelent szabalyozas alapjan viszont a minimalbérhez és bérminimumhoz igazodé

egyéb ellatasok csak januartol véltoznak. A minimalbér esetében kedvezmények nélkiil a nettd bér 177



422 Ft, ez 23 142 forintos emelkedést jelent. Az éves munkaltatoi koltség 3 617 808 forintra emelkedi, az
éves koltségnovekedés a minimalbér esetében 471 888 Ft. A bérminimum esetében a nett6 bér 19 684
forintos emelkedéssel 216 790 Ft lesz. Az éves munkaltatoi koltség 4 420 560 Ft, ami éves szinten 401
376 Ft kiadasndvekedést jelent. A 2023. decemberi emelés a koltségeket dolgozonkkeént 39 324 forinttal
emeli a minimalbéres és a 33 448 forinttal a bérminimumos foglalkoztatasnal — gyakorlatilag ez utobbi
tekinthetd relevansnak a szocialis intézmények jelentds részénél, mert az dgazati pétlékok a bérminimura
épiilnek ra. Az emelés osszességében az éves személyi kiadasokat tekintve egy nagyobb szervezetnél t6bb
milli6 forintos kiadast jelentenek az év utolsé honapjaban. Ez a teljes keretdsszegnek igen kis része, de
ennck az emelésnek a 2023-as koltségvetésekben semmilyen tervezett fedezete nem szerepelt, ami a

jelentds nehézséget év végi bérek kifizetésénél és ezzel a nehézséggel inditottuk a 2024-es évet.

4.Anyagkoltségek, anyag jellegii szolgaltatasok

A BEREPO Nonprofit Kft mindig is biiszkén vallalta, hogy torekszik az 6nellat6 gazdalkodasra. Azonban
az évek mulasaval ez mindinkabb hatérbe szorult, teljesen ellehetetleniilt. A nyersanyag kéltségek az
elmult idészakban nagymértékben emelkedtek. Az élelmezési norma tartasa hénaprol hénapra kihivast

jelentett.

Az élelmezési anyagkoltség mellett a gyogyszer koltség az, ami jelentds mértékben emelkedett 2024
évben. A gyodgyszerek tobbségének tamogatasa atalakult. A testkozeli gyogyaszati segédeszkozok koziil

tobb pelenka tdmogatésa teljesen megsziint, mely hatésara a koltségek a 3-4 szeresére emelkedtek.

5. Energia koltség

A vilagpiaci arak konszolidaciojanak koszonhetden az energia arak mérséklédtek. Ezzel egyiitt azonban
tovabbra is jelentds terhet jelent a szervezetnek. Hidba toreksziink a takarékos felhasznalasra, a filtesi
szezon kihivast jelent. A klimavaltozas hatdséra, az egyre enyhebb telek mérséklik a koltségeinket. Az
Idések Otthonaban a Herpaly Vagyonkezeld Zrt biztositja tavhdvel a fiitést. Jelen technikai feltételek
mellett ez egy koltséghatékony megoldas figyelembe véve az épiilet nagysagat. A melegvizet gaz bojler
allitja el6. A meghjuld energiaforras telepitésének kovetkeztében a Matyas utca 1 sz alatt az energia
koltségek jelentdsen csokkeni fognak. Az elszamolas még folyamatban van, melyet nehezit a szolgaltato

valtozasa is.



6. Egyéb timogatas

s.sz | Tamogatast nyujto Megnevezés Osszeg Felhasznalas
1. Berettyoujfalu  Varos | Tamogatas 40.000.000 Ft | Miikodési
Onkorményzata koltség

2. Berettyoujfalu  Varos | Kulturalis tevékenységet | 200.000 Ft Az

Onkorményzata végzo tarsadalmi Intézményben
szervezetek tdmogatasa ¢élok szabadidds
tevékenységének
biztositasa
3. MAK Fejleszto foglalkoztatas 5.911.500 Ft | F. fogl miikodési
tam.

7. Ellenorzések

1. Hajda — Bihar Virmegyei Kormanyhivatal
Hatosagi Foosztaly, Szocialis és Gyamiigyi Osztaly

Az ellendrzésre a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi II1. torvény, a szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatosagi nyilvantartasardl és
ellenérzésérdl szolé 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet, a személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeir6l szolo 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet (
tovabbiakban: Rendelet), a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok igénybevételérdl szolo
9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet és a személyes gondoskodast nyGjto szocialis ellatisok téritési dijarol
sz6lo 29/1993. (1.17.) Korm. rendelet eldirasai alapjan keriilt sor. A szolgaltatdé tevékenységének
ellendrzése soran a személyi és targyi feltételek, valamint az ellatotti jogok érvényesiilésének vizsgalatara

keriilt sor a fenti jogszabalyok el6irasai alapjan.

A Jegyzokonyvben feltarasra keriilt, hogy a Szabolcska utca 9 sz. alatti Ertelmi Fogyatékosok és a
Matyas utca 1. sz alatti Ertelmi Fogyatékos részlegek, mint Engedélyesek tekintetében a Rendeletben
meghatarozott minimum szakmai 1étszdmnak nem felelnek meg. A Rendelet 6. §(4a) bekezdés p) pontja
szerint legalabb 5 f6 4polo — gondozo alkalmazasa sziikséges engedélyesként, ami az engedélyiink alapjan
2x5 6. A Kft gyakorlata eddig az volt, hogy a 18 fire egyiittesen értelmezte a jogszabalyt, tehat a
székhelyen a 6 f6 értelmi fogyatékosra vetitve 1,8 f6 a telephelyen pedig a 12 f6 fogyatékos személyre
vetitve pedig 3,6 f6 munkavallalot alkalmaz. A Rendeletnek vald megfelelést két modon tudjuk elérni: 1.
a Matyas utca 1 és a Szabolcska utca 9 sz telekegyesitésével. 2. a huméaneréforras szdmanak a Rendeletben

foglaltaknak megfelelé megemelésével.



A jegyzékdnyv leirja tovabba, hogy az ellendrzés soran az intézmény rendeltetésszerti miikodesét
veszélyeztetd hianyossagokat nem tapasztaltak. Az intézményben rendkiviil lelkiismeretes és szinvonalas
szakmai munka folyik melynek soran figyelembe veszik az ellatottak sajatossagait €s igényeit. Az
ellatottak lathatoan jol érzik magukat és személyesen is elégedettségiikrdl szamoltak be. A

jegyzbkonyvben feltart jogszabalyi nem megfelel6sségeket 2025. marcius 19-ig sziikséges megsziintetni.

Osszegzés:

Sokszor érezziik életiinket kihivasokkal telinek. Sokszor megfaradunk és azt gondoljuk nem megyiink
tovabb. Es akkor mindig érkezik egy pozitiv impulzus, aminek a hatdsara, felallunk és megyiink tovabb.
A szocidlis szektorban dolgozok ilyen emberek, a kihivasokkal teli mindennapok ellenére mennek és
teszik a dolgukat, mert rengeteg olyan szemparral talalkoznak, akiknek a tekintetében a kilatastalansag
latszik. Nekik a szocialis szakember az utolsd segitd kéz. A szervezetnek a feladata, hogy a kihivasok
mentén biztositsa mind a munkavallék mind a szolgaltatast igénybe vevOk szamdra a stabilitast. A
szocialis munka azért fontos, mert elSsegiti a tarsadalmi. valtozasokat, erdsiti az egyéneket €s a
kozosségeket, és timogatast nyujt a raszoruloknak. Ez egy olyan vilag, amely az egyének és kozdsségek
jolétének és életmindségének javitasat szolgdlja, és alapvetd szerepet jatszik egy igazsagosabb és

méltanyosabb tarsadalom megteremtésében.

Berettyoujfalu, 2025. marcius 01.




Kozhasznisagi melléklet

1. Szervezet azonositd adatai

1.1 Név

Berép6 Nonprofit Kft.

1.2 Székhely

Iranyitoszam:4100 Teleplilés: Berettyédijfalu
Kézteriilet neve: Matyas Kozteriilet jellege: utca
Hazszam: 1. Lépcséhaz: Ajto:

1.3 Szervezet cégjegyzékszama:

1.4 Szervezet adészama: 2(0|6|/6(9 8|4

1.5 Képviseld neve : Karalyos Krisztina

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznt tevékenységek bemutatasa

Szakositott szocidlis ellatast biztositasa intézményi keretek k6zGtt.

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhaszn tevékenység megnevezése: Szakositott szocialis ellatas

3.2 Kdzhasznu tevékenységhez kapcsolodo kdzfeladat, jogszabalyhely:

3.3 Kdzhasznu tevékenység Cé|csoportja: idések, fogyatékos és pszichia’triai betegek részére

Lgs 6

3.4 Kbzhasznu tevékenységbd! részeslilék létszama:

3.5 Kbzhasznu tevékenység fébb eredményei:

Biztositani szamukra a teljeskorii ellatast, az otthonkozeli allapotot intézményi keretek kozott.




Kozhasznusagi meliéklet

Szervezet neve:

Berépé Nonprofit Kft.

5. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

5.4 | Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Targyév
6. Vezetd tisztségviseléknek nydjtott juttatas
6.1 | Tisztség El6z6 év (1) Targyév (2)
Felligyeld bizottsagi tagok 1440 1440
6.2 | Tisztség El6z6 év (1) Targyév (2)
A Vezetd tisztségvisel6knek nyujtott 1440 1440

juttatas (mindosszesen):




Kozhasznlsagi melléklet

Szervezet neve:

7. Kézhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatok (Adatok ezer forintban.)
Alapadatok El6z6 év (1) Targyév (2)
B. Eves dsszes bevétel 407.678 483.459
ebbdl:
'C. A személyi jovedelemad6 meghatarozott részének az
adézé rendelkezése szerinti felhasznalasarél sz616 0 0
1996. évi CXXVL. térvény alapjan atutalt 6sszeg
D. Kdzszolgaltatasi bevétel 128.539 149.271
E. Normativ tamogatas 240.968 274.052
F. Az Eurdpai Uniod strukturalis alapjaibol, illetve a Kohéziés
Alapbdl nyujtott tamogatas
G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 38.171 60.136
H. Osszes raforditas (kiadas) 403.795 481.504
I. Ebbél személyi jellegli raforditas 287.030 338.971
J. Kozhasznu tevékenység raforditasai 403.289 467.058
K. Adézott eredmény 3.883 1.955
L. A szervezet munkajaban kozrem(ikodo kozérdek(i dnkéntes
tevékenységet végzd személyek szama 17 20
(fében; a k6zérdeki dnkéntes tevékenységrél szél6 2005. évi
LXXXVIIL. torvénynek megfelelden)
Er&forras-ellatottsag mutatéi Mutaté teljesitése
lgen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] [ ]
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] []
Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] [ ]

Tarsadalmi témogatottsag mutatoi

Mutaté teljesitése

Ectv. 32. § (9) a) [([C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 5]

X0

OO0







IKSZ’98
~ Informéci6s, Konyvvizsgald és Szolgaltaté Kit.
4032 Debrecen, Doberdo u. 26.
Tel: 52/785-320, E-mail: info@jiksz98.hu

FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES

A BEREPO Berettyéujfalul Ertelml Fogyatékosok és Pszichidtriai Betegek Otthona Nonprofit Kit.
tula_]donosénak

Vélemény

Elvégeztik a BEREPO Nonprofit Kft. (-2 Térsasag”) (székhely: 4100 Beretty(n'ljfalﬁ, Matyas uteca 1.,
Cj.: 09-09-016488) 2024. évi egyszeriisitett éves beszamoldjanak konyvvizsgalatst, amely egyszeriisitett éves
beszamolé a 2024. december 31-i fordulénapra készitett mérlegb6l — melyben az eszkozok és forrasok egyezd
végdsszege 106 971 E Ft, az ad6zott eredmény 1955 E Ft (nyereség), a sajat tGke 41 098 E Ft, a kotelezettségek
29629 E Ft -, és azugyanezen idSponttal végzdds iizleti évre vonatkozé eredménykimutatasbol, valamint a szamviteli
politika jelents elemeinek 6sszef6g1alését is tartalmazo kiegészité mellékletbdl 4ll.

Véleményiink szerint a mellékelt egyszeriisitett éves beszamolé megbizhat6 és val6s képet ad a Térsasig 2024.
december 31-6n fennallé vagyoni és pénziigyi helyzetérél, valamint az ezen idéponttal végz6dd tizleti évre vonatkozo
Jbvedehm helyzetérdl a Magyarorszdgon hatalyos, a szamvitelr8l sz616 2000. évi C. tbrvennyel bsszhangban (a
tovabbiakban: ,.szamviteli t6rvény”).

A vélemény alapja

Konyvvizsgilatunkat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal 6sszhangban és a kdnyvvizsgdlatra vonatkozé
— Magyarorszégon hatslyos — torvények €s egyéb jogszabalyok alapjan hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében
fenmall6 feleldsségiink bévebb lefrasat jelentéstink ,,A kényvvizsgal6 egyszerlisitett éves beszdmold konyvvizsgélatért

- valé feleléssége” szakasza tartalmazza.

Figgetlenek vagyunk a Térsaségtol a vonatkozd, Magyarorszdgon hatilyos jogszabalyokban és a Magyar
Konyvvizsgiléi Kamara ,, A konyvvizsgal6i hivatis magatartési (etikai) szabalyair6l és a fegyélmi eljarasrol szolé
szébélyzata”-ban,kvalamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Kénjvvizsgélék Nemzetkdzi Etikai
Standardok - Testiilete altal -kiadott ,Nemzetkozi etikai kodex kamarai tag konyvvizsgiloknak (a nemzetkdzi
fiiggetlenségi standardokkal egybefoglalva)’ cimii kézikonyvében (az IESBA Kédex-ben) foglaltak szerint, €s
megfeleliink az ugyanezen normdkban szereplé tovabbi etikai eléirasoknak is. ‘ :

‘Meggyézédésﬁnk, hogy az altalunk megszerzett konyvvizsgilati bizonyiték elegend6 és megfeleld alapot nydjt
véleményiinkhoz. ‘

Egyéb informaciok: A kdzhasznasigi melléklet

Az egyéb informdciok a BEREPO Nonprofit Kft. 2024. évi kdzhasznisagi mellékletébdl allnak A vezetés felelds
a kozhasznisagi mellekletnek a.350/2011. (X11.30.) Korményrendelet vonatkozé eléirasaival dsszhangban torténé
clkészitéséért. A fiiggetlen konyvvizsgdlGi jelentésiink ,,Vélemény” szakaszdban az egyszerlisitett éves
beszamoléra adott véleményiink nem vonatkozik a kozhaszntisagi mellékletre, és a k6zhaszntisagi mellékletre

vonatkoz6an nem bocsdtunk ki semmilyen forméjd bizonyosségot‘ nyiijté kovetkeztetést.

Az egyszerusitett éves beszdmold ltalunk vegzett konyvv1zsgalatéva1 kapcsolatban a mi felelsségiink a
kozhaszniisagi melléklet dtolvasédsa és ennek sordn annak mérlegelése, hogy a kozhasznisagi mellékletben foglalt
egyéb informaciok lényegesen ellentmondanak-e az egyszeriisitett éves beszdmolénak vagy a kdnyvvizsgilat
soran szerzett 1smerete1nknek vagy egyébként tgy tumk-e hogy azok lényeges hlbas allitast tartalmaznak. Ha az
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elvégzett munkénk alapjin arra a kdvetkeztetésre jutunk, hogy a kozhasznisigi melléklet 1ényeges hibés allitast
tartalmaz, kotelességiink err6l és a hibds 4llitas jellegérél jelentést tenni. Ebben a tekintetben nincs jelenteni
valénk.

A vezetés és az irényitéssal megbizott személyek feleléssége az egyszeriisitett éves beszamol6ért

A vezetés felelds a megbizhat6 és valés képet ado egyszertisitett éves beszamoloé elkészitéséért a szamviteli
térvénnyel Osszhangban, valamint az olyan bels6 kontrollért, amelyet a vezetés szitkségesnek tart ahhoz, hogy
lehet6vé valjon az akér csalasbol, akar hibabol eredé lényeges hibas allitastol mentes egyszerlisitett éves
beszamold elkészitése.

Az egyszeriisitett éves beszamol6 elkészitése soran a vezetés felelés azért, hogy felmérje a Tarsasagnak a
véllalkozas folytatasara valé képességét és az adott helyzetnek megfelelen kozzétegye a vallalkozas folytatasaval
kapcsolatos informacidkat, valamint a vezetés felel a véllalkozas folytatdsdnak elvén alapul6 egyszerlisitett éves
beszamol6 Ssszeallitaséért. A vezetésnek a véllalkozas folytatdsanak elvébol kell kiindulnia, ha ennek az elvnek
az érvényesiilését eltérd rendelkezés nem akadélyozza, illetve a véllalkozési tevékenység folytatdsdnak
ellentmondé tényez6, koriilmény nem 4all fenn.

Az irdnyitassal megbizott személyek feleldsek a Tarsasdg pénziigyi beszamoldsi folyamaténak feliigyeletéért. |

A kinyvvizsgilo egyszeriisitett éves beszamolo kényvvizsgilatiért valo felel(issége

A konyvvizsgalat sordn célunk kell$ bizonyossagot szerezni arrdl, hogy az egyszeriisitett éves beszdmol6 egésze
nem tartalmaz akdr csalasbol, akér hibabol eredd lényeges hibds dllitast, valamint az, hogy ennek alapjn a
véleményiinket tartalmazo fiiggetlen konyvvizsgéldi jelentést bocsassunk. ki. A kell§ bizonyossdg magas- foku
bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Kényvvizsgilati Standardokkal 6sszhangban elvégzett
koényvvizsgalat mindig feltarja az egyébként 1étez0 lényeges hibas allitdst. A hibas allitasok eredhetnek csalasbol
vagy hibabdl, és 1ényegesnek min6siilnek; ha ésszeril lehet az a varakozas, hogy ezek dnmagukban vagy egyiittesen
befolyasolhatjak a felhasznalok adott egyszerlisitett éves beszamol6 alapjan meghozott gazdasagi dontéseit.

A Magyar Nemzeti Konyvvizsgilati Standardok szer1nt1 konyvvizsgilat egésze soran szakmai megitélést
alkalmazunk és szakmai szkepticizmust tartunk fenn.

Tovabba:

. Azonositjuk és felmérjiik az egyszertisitett éves beszdmolo akdr csalasbol, akér hibabol ereds lényeges
hibés - allitdsainak - kockazatait, kialakitjuk és végrehajtjuk az. ezen kockazatok kezelésére alkalmas
konyvvizsgalati eljarasokat, valamint elegendé és megfeleld konyvvizsgilati bizonyitékot szerziink a
véleményiink megalapozisihoz. A csalasbol eredd lényeges hibas allitds fel nem tarasanak kockdzata
nagyobb, mint a hibébol ereddé, mivel a csalds magéban foglalhat Osszejatszast, hamisitast, szandékos
kihagy4sokat, téves nyilatkozatokat, vagy a belsé kontroll feliilirdsat.

. Megismerjiik a konyvvizsgalat szempontjabdl relevans belsd kontrollt énnak érdekében, hogy olyan
konyvvizsgilati eljarasokat tervezziink meg, amelyek az adott koriilmények kozott megfeleldek, de nem
azért, hogy a Téarsasag bels6 kontrolljanak hat€konysigara vonatkozéan véleményt nyilvanitsunk.

e . FErtékeljik a vezetés altal alkalmazott szamviteli politika megfeleléségét és a vezetés altal készitett

szémviteli becslések €s kapcsolodo kozzétételek ésszerliségét.

. Kovetkeztetést vonunk le arr6l, hogy helyénval6-e a vezetés rész€r6l a vallalkozés folytatdsanak elvén -

alapuld egyszertisitett éves beszdmold Osszedllitisa, valamint a megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték
alapjan arr6l, hogy fennall-e lényeges bizonytalanség olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban,
amelyek jelentds kétséget vethetnek fel a Térsasdg vallalkozas folytatisara valé képességét illetéen.
Amennyiben azt a kovetkeztetést vonjuk le, hogy lényeges bizonytalansig all fenn, fiiggetlen
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konyvvizsgal6i jelentésiinkben fel kell hivounk a figyelmet az egyszerlisitett éves beszdmoléban lévd
kapcsol6do kozzétételekre, vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem megfeleldek, mindsiteniink kell
véleményiinket. Kovetkeztetéseink a fiiggetlen konyvvizsgaléi jelentésiink datumdig megszerzett
kényvvizsgalati bizonyitékon alapulnak. Jévibeli események vagy feltételek azonban okozhatjdk azt, hogy

a Térsasag nem tudja a véllalkozést folytatni.

. Ertékeljiik az egyszer(isitett éves beszdmolé 4tfogd bemutatdsat, felépitését és tartalmat, beleérive a
kiegészitd mellékletben tett kozzétételeket, valamint értékeljik azt is, hogy az egyszeriisitett éves

beszamoldban teljesiil-e az alapul szolgalé ligyletek és események valds bemutatésa.

Az irdnyitassal megbizott személyek tudomasdra hozzuk - egyéb kérdések mellett - a konyvvizsgilat tervezett
hat6korét és litemezését, a konyvvizsgalat jelentds megallapitasait, beleértve a Tarsasag altal alkalmazott bels6

kontrollnak a kényvvizsgilatunk sordn altalunk azonositott jelentés hidnyossagait is, ha voltak ilyenek.

Debrecen, 2025.03.03.
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